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GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
SPOR KOMİSYONU
ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
Madde 1- Bu usul ve esasların amacı, Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğrencilerinin spor faaliyetlerini destekleyerek Giresun Üniversitesi’nin düzenleyeceği spor müsabakalarında Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nün temsilini ve katılımını sağlamaktır.
Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslar, Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Spor Komisyonu ile ilgili düzenlemeleri kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu usul ve esaslar; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 16 ncı maddesi, Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin 8 inci ve 9 uncu maddeleri, Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği’nin 10 uncu maddesinin (e) bendi ile 17 nci maddesinin (a), (b) ve (c) bentleri ve Giresun Üniversitesi Spor Faaliyetlerinin Düzenlenmesi ve Yürütülmesi Hakkında Yönerge hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar
Madde 4- Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Spor Komisyonu çalışma ilkelerinde yer alan tanımları ifade eder. 
a) Üniversite: Giresun Üniversitesini,
b) Fakülte: Sağlık Bilimleri Fakültesini,
c) Bölüm: Hemşirelik Bölümünü,
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ç) Bölüm Başkanlığı: Hemşirelik Bölüm Başkanlığını,
d) Bölüm Kurulu: Hemşirelik Bölümü Anabilim Dalı başkanlarından oluşan Bölüm Kurulunu,
e) Komisyon: Hemşirelik Bölümü Spor Komisyonunu,
f) Komisyon Başkanı: Hemşirelik Bölümü Spor Komisyonu Başkanını,
g) Üyeler: Hemşirelik Bölümü Spor Komisyonu Üyelerini,
ğ) Raportör: Hemşirelik Bölümü Spor Komisyonu sekreterini ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Komisyonun Oluşumu, Çalışma İlkeleri ve Görevleri
Komisyonun Oluşumu
Madde 5- Komisyon oluşumu aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. 
(1) Komisyon Üyeleri Hemşirelik Bölüm Başkanlığı tarafından belirlenir ve Bölüm Kurulu tarafından onaylanır.
(2) Komisyon üyelerinin görev süresi üç (3) yıldır. Üyeler bir sonraki dönem için Hemşirelik Bölüm Başkanlığı tarafından yeniden görevlendirilebilir. 
(3) Komisyon başkan, raportör ve üyelerden oluşur. Komisyon başkanı Hemşirelik Bölüm Başkanlığı tarafından belirlenir.
(4) Komisyonla ilgili bilgiler Hemşirelik Bölümünün web sayfasında ilan edilir.
Komisyon Çalışma İlkeleri
Madde 6- Komisyonun çalışma ilkeleri aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.
(1) Komisyon ilk toplantısında çalışma usul ve esaslarını belirler ve üyelerin görev tanımlarını yaparak görev dağılımlarını gerçekleştirir.
(2) Komisyon yıl içinde en az iki (2) toplantı yapar. 
(3) Komisyon başkan, raportör ve en az bir üye olması durumunda toplanır. Başkanın katılamadığı durumlarda yerine başkanın belirlediği bir komisyon üyesi komisyona başkanlık eder. Toplantıya katılmaya engel bir duruma sahip olan üyeler mazeretlerini komisyon başkanlığına bildirir.
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(4) Komisyon toplantılarının zamanı ve gündemi başkan tarafından belirlenir ve en az beş (5) gün öncesinden üyelere duyurulur. Acil durumlarda, başkanın önerisi üzerine toplantı yapılabilir. Bu durumda toplantı en az bir gün önce üyelere duyurulur.
(5) Toplantı gündem maddeleri toplantı öncesinde başkan ve komisyon üyelerinin önerileri doğrultusunda belirlenir. Toplantı gündemi ve takvimi komisyon üyelerine toplantı öncesinde raportör aracılığıyla yazılı olarak bildirilir. 
(6) Komisyon kararları katılımcıların oy çokluğu ile alınır, eşitlik halinde başkanın oyu göz önüne alınarak karar verilir. Raportörün bulunmadığı toplantılarda raportörlük görevi üyelerden biri tarafından yürütülür.
(7) Yılsonunda komisyon faaliyet raporunu hazırlar, Bölüm Başkanlığına sunar ve web sayfasında duyurulur.
Komisyonun Görevleri
Madde 7- Komisyonun görevleri aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.
(1) Üniversite içinde ve dışında yapılacak olan spor faaliyetleri komisyon kararı ile Bölüm Başkanlığına/Fakülte Yönetimi’ne bildirir.
(2) Her yıl düzenlenen spor faaliyeti/faaliyetlerine katılacak öğrencilerin listesini belirlemek, sağlık raporlarının kontrolünü sağlar ve yazılı onamlarını alır.
(3) Komisyon, faaliyetleri için harcama gerektiğinde, gerekçesi ve kullanım alanlarını yazılı olarak belirtmek kaydıyla Fakülte Yönetimi’nden ödenek talep eder.
(4) Takım formalarını öğrencilere iletişim bilgileri alınarak ve imza karşılığında verir.
(5) Müsabakaların bitiminde öğrencilerden formaları geri alır.
(6) Müsabaka eşleşmeleri ve öğrencilerin müsabakalara ulaşımını sağlamak amacıyla Giresun Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ile iletişim halinde olur.
(7) Kazanılan kupaları Dekanlığa teslim eder.
Komisyon Başkanın Görevleri
Madde 8- Komisyon Başkanı;
(1) Komisyonu temsil eder ve komisyon çalışmalarını yönetir,
(2) Komisyonun çalışma usul ve esaslarının belirlenmesini sağlar,
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(3) Komisyonun belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak verimli çalışmasını sağlar, 
(4) Komisyon toplantı çağrılarını yapar, ihtiyaca göre komisyonu özel gündemli/acil toplantıya çağırır,
(5) Komisyon kararlarıyla ilgili konuları Bölüm Başkanlığına bildirir.
Raportörün Görevleri
Madde 9- Raportör;
(1) Komisyon toplantı kararlarını tutanak altına alır (tutanakta komisyon adı, toplantı numarası, toplantı tarihi, saati ve yeri, toplantıya katılanlar, toplantı gündemi ve kararları yer alır).
(2) Toplantı tutanaklarını üyelere imzalatarak Komisyon karar dosyasını oluşturur ve görev süresi bitiminde görevlendirilen yeni raportöre komisyon ile ilgili tüm kayıtları eksiksiz olarak teslim eder.
(3) Toplantı günlerini komisyon üyelerine bildirir, gündem ve gündemle ilgili bilgi ve belgeleri komisyon üyelerine teslim eder.
(4) Komisyon adına yazılacak yazıları hazırlar ve konu ile ilgili bilgi ve belgeleri sağlar.
Komisyon Üyelerinin Görevleri
Madde 10- Komisyon üyeleri;
(1) Komisyon başkanı tarafından verilen görev ve sorumlulukları yerine getirir.
(2) Komisyon raporlarının düzenlenmesinde görev alır.
(3) Komisyonla ilgili alınacak kararlarda aktif görev alır.
(4) Belirlenen gündem maddesine göre ön hazırlık yapar ve görüş bildirir.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Son Hükümler
Hüküm bulunmayan haller 
Madde 11- (1) Bu komisyonun çalışma usul ve esaslarında hükmü bulunmayan konularda Hemşirelik Bölüm Başkanı tarafından Hemşirelik Bölüm Kurulu toplanarak alınan kararlara göre işlem yapılır.
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Yürürlük 
Madde 12- (1) Bu usul ve esaslar, Hemşirelik Bölüm Kurulu tarafından onaylandıktan sonra yürürlüğe girer.
Yürütme 
Madde 13- (1) Bu usul ve esaslar hükümlerini Hemşirelik Bölüm Başkanı yürütür. 
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